
 

Catégorie professionnelle 

Catégorie A – INFIRMIER CIVIL EN SOINS GENERAUX  

 

Intitulé du poste  

Infirmier en soins généraux au pôle médical 
 

Famille professionnelle 

SAN - SANTE 
 

 Emploi-Type 

 

% de rattachement à 
l’emploi 

Niveau du poste Marquant de gestion de l’employeur 

 

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX 100%   

    

    

 

Programme  BOP (CF)  Actions – sous action (DF)  Article d’exécution  

    

 

Code poste ALLIANCE Code poste CREDO  

  
 

Localisation du poste  

Administrative Géographique  

Armée, direction ou service : Service de Santé des armées 

Etablissement d’emploi : Hôpital national d’Instruction des 
Armées BEGIN (HNIA) 

Rue : 69 avenue de Paris 

Code postal : 94160 

Ville : SAINT-MANDE                           Département : 94 

 

Titulaire du poste  

Nom  

QR code 

Prénom  

Grade  

Matricule 
ALLIANCE 

 

Ministère des  armées 

F i c h e  d e   p o s t e  



Description du poste 
Date de mise à jour de la FDP 20/11/2025 

 

Description synthétique 

L’Hôpital National d’Instruction des Armées (H.N.I.A) Bégin est un établissement militaire qui accueille des patients militaires 
et civils. Il est situé à Saint-Mandé (94).  
 
Au sein de cet établissement, se trouve le pôle médical comportant différentes spécialités nommées ci-après.  

En tant qu’Infirmière en soins généraux, vous devez : 

- Assurer, en collaboration avec l’équipe médicale et paramédicale, la prise en charge globale et continue des patients suivis 

en endocrinologie, médecine interne, maladies infectieuses et tropicales, hépato-gastroentérologie, oncologie, psychiatrie ou 

hôpital médical de jour, dans le cadre d’hospitalisations programmées ou d’urgences. 

- Dispenser des soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs, en garantissant la qualité technique des actes et la qualité 

relationnelle avec les patients.  

- Réaliser les soins sur prescription médicale ou dans le cadre du rôle propre infirmier, et contribuer à la continuité, à la 

sécurité et à la qualité des soins par l’évaluation clinique, la mise en œuvre du projet de soins personnalisé et le suivi du 

patient tout au long de sa prise en charge. 

  

Champ managérial du poste  

Effectif encadré par l’agent   Niveau 1  

 

Niveau. 2  

 

Niveau. 3  

 
 

Activités attachées au poste 

Principales Annexes 

-  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régime indemnitaire du poste 
 

Spécificités du poste 
 

RIFSEEP 
 

  

Cycle de jour et de nuit selon la législation en vigueur 

et le règlement intérieur. Pas de poste à horaire fixe 

Complément de traitement indiciaire de 49 points 

 
NBI  

ITM  

Autres indemnités 
 

Indemnités de garde 
 

 

Parcours professionnalisant  



Informations complémentaires 
(A compléter en cas de vacance de poste)  

Date de la vacance du poste (*) Poste susceptible d’être vacant  

 

Durée d'affectation souhaitable  

 
 

Expérience professionnelle souhaitée 

Requis : Diplôme d’Etat d’Infirmier 

 

Formations associées à la prise de poste  

Semaine d’Intégration des Nouveaux Arrivants (SINA) 

Période d’adaptation à l’emploi (5 semaines) 

Dossier patient informatisé : logiciel métier 

 

Perspectives métiers 

Infirmier spécialisé 

Cadre de santé 

 

Informations pratiques 

Possibilité de restauration sur place (self-service). 
Parking ; Proximité du bois de Vincennes. 
RER ligne A – station Vincennes à 5 minutes. 
Métro ligne n°1 - station Bérault à 1 minute. 
Avantages sociaux de l’Institution de Gestion Sociale des Armées (IGESA). 
Mutuelle de santé obligatoire avec prise en charge de 50% par le ministère des armées. 

 

Contacts 

 Service Recrutement Service Recrutement 

Nom INF.CASP TOUZON Sylvie  AMACE  Anne-Marie LE ROY 

Fonction Cadre de santé  Cellule recrutement 

Tel 01.43.98.47.67 01 86 93 75 44 

Courriels sylvie.touzon@intradef.gouv.fr anne2.le-roy@intradef.gouv.fr 

  axelle.precart@intradef.gouv.fr 

 


